LISTE INTERSYNDICALE FSU /FO /SUD / CGT — CPE BIBLIOTHEQUE

Uni-es pour des promotions justes et

transparentes

Pour une Université démocratique, solidaire et juste pour toutes et tous

Face aux transformations qui fragilisent I’'Université et ses personnels, la FSU, FO, SUD et la
CGT s’unissent pour défendre un service public de I’enseignement supérieur et de la
recherche démocratique, solidaire et accessible a toutes et tous.

En Commission Paritaire d’Etablissement (CPE), cela signifie des promotions examinées en
toute transparence ; la solidarité entre collegues plutét que la mise en concurrence ; I'égalité de
traitement pour tous les agents, quels que soient leur corps, leur catégorie ou leur service.

La CPE émet des avis sur les recours individuels : refus de temps partiel ou de congé formation,
recours concernant un compte rendu d’entretien professionnel, sur I'attribution des primes ou pour
refus de titularisation. La CPE donne également un avis sur les sanctions disciplinaires des agents.

AT'UCA, les élu-es CPE sont aussi désigné-es comme « Experts » et donnent un avis sur les
promotions et avancements.
Nous vous

Nos combats et victoires Ce que nous défendrons

accompagnons pas a pas

en CPE

Pause méridienne de 30 minutes
autorisée pour les personnels des
BU.

Possibilité de poser des congés a
I’heure pour les personnels des BU.

Prime exceptionnelle pour les
collegues de la BU Droit en raison
des conditions catastrophiques du
déménagement de cet été.

Maintien des moniteurs étudiants
alaBU MHL.

Interventions pour débloquer des
moyens pour les BU des antennes.

Interventions pour la défense de la
Bibliothéque Numérique.

Depuis des années, nous ceuvrons
arecréer du lien avec les
personnels de documentation
hors des BU (BibliAuvergne, MSH,
POLEN, La Fabrique...).

» Des collégues défendu-es
concrétement : plus de 300
collegues défendu-es a TUCA
dont 52 interventions pour la
BU (renseignements, conseils,
délégations, interventions
auprés de la direction de la BU).

* Grace a notre appui juridique,
nous avons accompagné 200
collegues dans leurs recours
gracieux concernant les
primes IFSE (57 victoires) et 17
collégues dans leurs recours
devant le tribunal
administratif (une premiére
victoire obtenue, les autres
recours sont en cours).

* Information et transparence :
nous organisons au moins deux
réunions d’information par an
(IFSE, budget, congés maladie,
mutuelle...) et rendons compte
systématiquement de nos
mandats.

Nous avons obtenu des primes
revalorisées et harmonisées
pour les BIATSS : fin des IFSE
différenciées pour les catégories B
et C ; hausse des primes de
catégorie C en 2025 et de
catégorie B en 2026 (+400€/an).
Nous porterons avec force la
hausse des primes des « petits

A » pour 2027 (A10 a A08).

Des promotions justes : des
criteres objectifs et transparents
(ancienneté, baremes), appliqués
de la méme fagon a toutes et tous,
contre tout clientélisme.

Pas de rapport d’activité pour les
dossiers d’avancement de la filiere
bibliothéque.

Requalification des emplois
BIATSS : les collegues de
catégorie C exercent des missions
de B, les B des missions de A et
les A de A+. Ces responsabilités
doivent étre reconnues.

Rétablir I’équilibre du nombre
d’agents entre les 3 filiéres
(AENES, ITRF et BIB) a 'UCA et
faciliter le changement de
filiere.

Etendre le télétravail
occasionnel.

Une représentation syndicale
indépendante de la hiérarchie.



Votez FSU /FO / SUD / CGT !

CPE BIB UCA - Elections des représentant-es des personnels

Notre engagement : un syndicalisme de proximité
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Uni-es, indépendant-es et combatif-ves, nous resterons a vos cotés
au quotidien pour défendre les personnels et le service public :
accompagner chaque collegue, vous informer, rendre des comptes
et obtenir de nouvelles avancées.

Votez FSU/FO/SUD / CGT !

Vos 12 candidat-es — BIB

CATEGORIE A - Bibliothécaires et Conservateur-rices
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Eric PANTHOU
Bibliothécaire / KAP

Delphine FANGET
Conservatrice / La Fabrique

Tessa OBERTI
Bibliothécaire / BU DEM

Orianne VYE
Bibliothécaire / BU INSPE
Elue ala CAPN
CATEGORIE B — BIBAS
1 2

Catherine FALCHETTO
BIBAS / BU DEM

Khaira OUNOUGHI
BIBAS / KAP

Nathalie ROBERT-PANTHOU
BIBAS / BU INSPE

Laura METZ
BIBAS / BU DEM
Candidate a la CAPN
CATEGORIE C - Magasinier
1 2
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Karine DEHON-MARINGUE
Magasinier / BU DEM

Guillaume MORGES
Magasinier / BU DEM
Candidat a la CAPN

Dominique MORDEFROY
Magasinier / KAP

Maryline ROLAND
Magasinier / BU Santé



